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Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Forskolan Smafolket

Planen ar giltig 22-11-01 — 23-10-31

Frimjande del

“Det framjande arbetet handlar om att stirka de positiva
forutsdttningarna for likabehandling i verksamheten och behover inte
utgd frdan identifierade problem i verksamheten. Det frimjande arbetet

ska anpassas till barnens dlder och till den aktuella verksamheten.”
(Allménna rad for arbetet mot diskriminering och krankande behandling, Skolverket)

Verksamhetens vardagsarbete for att frimja allas lika virde och trygghet

Vid val av barnlitteratur, texter och filmer stravar vi efter att det finns en variation av
hur ménniskor och livsstilar presenteras. Vi stravar efter att ldsa beréttelser och
faktabocker som utmanar olika normer i vart samhalle. Vidare vill vi att litteraturen
och annat material frimjar diskrimineringsgrunderna.

Kon och/eller konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon ér kvinna eller man och
att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man genom sin klddsel eller pa annat
satt ger uttryck for att tillhdra ett annat kon.

Frimjande dtgirder

Vi ska vara konsneutrala 1 vért forhallningssétt gentemot barnen. Vi hjilper varandra
att uppmérksamma beteenden gentemot barnen som leder till att man befdster gamla
konsmonster, till exempel vilka forvintningar vi har pa flickor respektive pojkar och
hur vi talar till flickor och pojkar.

G4 igenom forskolans material och uppmuntra barnen till kdnsdverskridande
aktiviteter.
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Vi strivar efter att ge en mangfacetterad bild av hur man kan se ut, leva och vilka
intressen man kan ha, oavsett kon.
Alla barn ges mdjlighet till lika stort inflytande oavsett kon.
I barngrupperna ingér bade pojkar och flickor.

Nir vi ldser och sjunger avidentifierar vi ibland texten, for att fa bort dominansen av
han.

Vi har utklddningskldder for alla, dér barn frivilligt fir kla ut sig till vad de vill.

Vi uppmuntrar och visar pé i barnens lek att familjer kan se olika ut.

Etnisk tillhorighet; nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande forhéllande.
Frimjande dtgiirder

Vart grundldggande forhallningssitt i alla situationer &r allas lika vdrde och att det
mangkulturella dr berikande och en tillgéng.

Pedagogerna visar nyfikenhet och intresse for barnens olika etniska tillhdrighet och
olika sprék.

All undervisning tar hdnsyn till barnen olika kulturella bakgrunder och vérden.
Forskolans material ska representerar olika etiska ursprung.
Barnen erbjuds appar pd olika sprak.

Religion eller annan trosuppfattning: religion eller annan trosuppfattning, exempelvis
muslimer, kristna, buddister eller ateister.

Frimjande dtgirder
Personalen moéter varje barn med respekt for deras kultur, religion och trosuppfattning.
Verksamheten anpassas for att passa alla religioner och trosuppfattningar.
Forskolan serverar mat utifran barnens olika religioner och trosuppfattningar.
Barns religiost betingade kléder respekteras och accepteras.

Pedagogerna har en néra dialog med vardnadshavarna vid hogtider.
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Funktionsvariation: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga begransningar

av en persons funktionsforméga som till f6ljd av en skada eller sjukdom fanns vid
fodseln, har uppstatt direfter eller kan forvintas uppsta.

Frimjande dtgiirder

Pedagogerna observerar barngruppen och méter varje barn utifran dennes
forutséttningar och behov.

Forskolan anpassar resurser och hjdlpmedel for att kunna erbjuda sa lika villkor som
mojligt.

Personalen har ett inkluderande forhallningssétt.

Vi arbetar aktivt for att 6ka forstaelsen for olika funktionsvariation. Ett exempel &r att
pedagogerna regelbundet for virdegrundsbaserade samtal med barnen om bland annat

forhallningssitt, acceptans och tolerans.

Vi dr vaksamma pa sprakbruk som kan verka krénkande eller nedlatande pa grund av
ett barns eller pedagogs funktionsvariation.

Vissa pedagoger anvénder tecken som stdd. Dessa sjunger och ldser bocker med
stodtecken.

Barn delas in i smégrupper.

Sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell

Frimjande dtgiirder

Vid val av litteratur, filmer och annat material strava vi efter att det finns en variation
av hur ménniskor och deras livsstil presenteras.

Vi uppmuntrar och visar pé i barnens lek och i verksamheten i stort att
familjekonstellationer kan se olika ut.

Alder: uppnadd levnadslingd

Frimjande dtgiirder

Alla barn, oavsett alder, respekteras och lyssnas till.
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Definition av diskriminering, trakasserier och annan krinkande
behandling

Direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre dn ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kdn, konsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell ldggning eller &lder.

Indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som kan komma
att sirskilt missgynna personer med ett visst kon, viss kdnsoverskridande
identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan
trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell ldggning eller viss alder,
savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berdttigat syfte
och de medel som anvénds ér 1dmpliga och nddvindiga for att uppnd syftet.

Bristande tillgiinglighet: att en person med funktionsvariation missgynnas genom att
sadana atgérder for tillgédnglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jadmfOrbar situation med personer utan denna funktionsvariation
som &r skéliga utifrén krav pa tillgdnglighet i lag och annan forfattning och med
hénsyn till ekonomiska och praktiska forutsittningar eller andra omsténdigheter
av betydelse.

Trakasserier: ett upptridande som krénker ndgons vérdighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell liggning eller alder.

Annan krinkande behandling: ett upptriddande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns virdighet.

Kriankande behandling kan till exempel vara

- Om ndgon skickar elaka mail eller sms.

- Om ndgon upprepade ginger blir retad for nigot.
- Om ndgon inte fir vara med de andra.

- VAld, som slag, sparkar, knuffar eller hot.

Om kréankning sker flera ganger brukar det ibland beskrivas som mobbing.
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Forebyggande del

“Det forebyggande arbetet tar sikte pd att minimera risken for
krdnkning och utgdr fran identifierade riskfaktorer. Det
forebyggande arbetet ska anpassas till barnens dlder och till den

aktuella verksamheten.

(Allméinna rad for arbetet mot diskriminering och krinkande behandling,
Skolverket)

Kartligoning — tillvigagingssitt och resultat

Hur har kartligeningen gatt till

e Pedagogerna har observerat barngrupperna.

e De éldsta barnen pd Upptidckarna blev intervjuade med hjilp av olika bilder pa olika
rum/lekmiljéer pa avdelningen.

e De éldsta barnen pd Utforskarna har delats upp 1 smégrupper och gtt tillsammans
med pedagoger bade i inne- och utemiljon och samtalat vart det eventuellt finns
utrymmen pé forskolan de tycker dr obehagliga eller skrammande.

e Vi har studerat Utbildningsenkiten fran Norrtilje kommun.

Resultatet av kartldgeningen

e Eftersom flera barn pa Upptéickarna inte kan uttrycka sig verbalt &n, blir det ibland
missforstand och fysisk kontakt da de vill gora sig forstadda eller soka kontakt.

e Pa Upptickarna kan ibland uppsté konflikter eller puttar 1 kon till att tvitta sig eller
springlek 1 vér hall da vi ska kli pa oss.

e Viupplever att de yngre barnen pd Upptiackarna kan kénna sig lite otrygga nér vi
passerar Utforskarnas hall for att g8 pd toa, byta bldjor och/eller tvitta hinderna. Om
dé flera av de dldre barnen &dr dédr samtidigt nér vi ska passera, kan vi se att nagra av de
yngre barnen tar ett steg ndrmare oss pedagoger eller haller hirdare i var hand.

e Nadgra barn tycker att det inte kiinns bra att vara bakom gungorna pa garden eller vid
“tradadcket” bredvid berget. Detta beroende pa att det har varit jordgetingar déir och ett
par barn har blivit stungna.

e Vid den lilla skogen bredvid uthusléngan tyckte ndgra barn att det var otéckt. Det
berodde pd att det hdngde ett inplastat papper ddr med en bild pd en orm. Barnen
tolkade det att det fanns ormar dar.
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Planerade dtgirder utifran resultatet av kartligeningarna och Utbildningsenkiiten

e Vi ska oftare anvénda bildstod och tecken som stdd i barngruppen for att stotta barnen
att lattare kunna kommunicera med varandra. Vidare ska pedagogerna varje dag
presentera hur dagen kommer att se ut.

Vi ska fortsdtta att dela in barnen i mindre grupper, for att alla barn ska bli sedda och
lyssnade pa.

Vi pedagoger ska placera ut oss dir barnen befinner sig, sa att barnen ska kunna kidnna
sig trygga i alla rum/lekmiljder.

Ansvariga pedagoger: Alla
Nir: Omgéende

e Efter matsituationerna ska barnen vid ett bord ga it gdngen, sd det inte blir s& ménga
barn 1 ko for att tvétta hdnderna.
Aven nir vi ska ga ut eller in i var egen hall och kli pa oss ytterklider och skor,
behover vi tinka pé att gd ut med ndgra barn i taget. Inte alla samtidigt pd samma
stille.

Ansvariga pedagoger: Alla
Nér: Omgéende

e For att de yngre barnen pa Upptéckarna ska kénna sig tryggare 1 Utforskarnas hall, ska
de f4 gd forst till toaletterna efter frukost. Innan lunch ska de yngre barnen fa ga till
toaletten innan barnen péd Utforskarna kommer in i stora hallen.

Ansvariga pedagoger: Pedagoger pa Upptickarna
Nér: Omgéende

e Vipedagoger dr uppmirksamma och iakttar om det finns getingar med mera som har
byggt bo pa forskolegirden. Speciellt pa de platser dir de verkar trivas och har byggt
bo tidigare. For att barnen ska kénna sig trygga dven pd de platser pd gérden dér barn
har blivit stungna av getingar, ska vi pedagoger beritta for barnen att vi ar
uppmirksamma pa nya jordgetingbon och da tar bort dessa omgéende. Vidare ska vi
samtala med barnen om getingar och allt gott de gor for var natur. Detta for att vicka
ett intresse och kunskap hos barnen for getingar, vilket forhoppningsvis motverkar den
riddsla vissa barn har {for dessa djur.

Ansvariga pedagoger: Alla
Nér: Omgéende

e Nir vi pedagoger hinger upp olika bilder och texter i larmiljon ska vi berétta for
barnen vilken betydelse dessa har och dérefter vara uppméarksamma pa hur barnen
tolkar desamma.

Ansvariga pedagoger: Alla
Nér: Omgéende
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Nér och hur kommer vi att ha uppf6ljning och utvirdering av de planerade atgirderna

I februari kommer vi att ha uppfoljning av de planerade dtgirderna genom fragorna: Vad har
gétt bra resp. mindre bra? Varfor blev det som det blev? Hur gar vi vidare?

I september kommer vi att ha en utvirdering av de planerade atgérderna genom att stélla oss
fragan: Hur blev det?

Atgirdande del

Verksamhetens rutiner for att tidigt uppticka och dokumentera diskriminering,
trakasserier och annan krinkande behandling.

Upptécka

Genom att vi pedagoger fordelar oss dédr barnen &r, bade inne och ute, kan vi lattare uppticka
och uppmérksamma om nagon kénner sig otrygg. Vi pedagoger ska speciellt vara pa de
platser dér de har framkommit att barnen kénner sig otrygga. Dessutom ska vi gora
kartlaggningar, for att i tid stivja att nya platser upplevs som otrygga av barnen. Vi arbetar for
att ha en bra dialog med vardnadshavarna.

Dokumentera
Alla pedagoger pé forskolan dokumenterar om de ser eller hor nadgot de misstinker kan vara

ndgon form av trakasserier eller krdnkande behandling och dessutom informera rektor.

Rutiner for anmilan, utredning och uppfoljning av dtgirder om barn i samband med
verksamheten kinner sig krinkt av andra barn

Personal som blir vittne till diskriminering/krinkande behandling ingriper genast genom att
avbryta handlingen och informerar rektor omgéende.

Foljande atgérdstrappa anvénds.

1. Rektor anmiler inom 24 timmar till huvudmannen som ansvarar for att utredningen
paborjas.

2. Inblandade barns vardnadshavare kontaktas.
3. Enskilda samtal med inblandade barn.

4. Atgirder vidtas vid behov. Kan exempelvis vara 6kad vuxentithet i vissa situationer
eller i olika larmiljoer.
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5. Uppfoljning dagligen med utsatt barn for att forsidkra oss om att barnet kénner sig
tryggt pé forskolan.

Under hela utredningen fors kontinuerlig dokumentation av alla samtal och atgérder.
Vérdnadshavare informeras om alla atgérder.
Huvudmannen informeras kontinuerligt.

Rutiner for anmiélan, utredning och utvirdering av atgirder som barn i samband
med verksamhet kinner sig diskriminerad/krinkt av vuxen

1. Personal som blir vittne till krinkande behandling ingriper genast genom att avbryta
handlingen och informerar rektor omgéende.

2. Rektor anméler samma dag till huvudmannen, som ansvarar for att utredningen
paborjas samma dag. Rektor informerar ocksé barnets vardnadshavare samma dag.

3. Enskilda samtal med de inblandade. Rektor gor klart for den vuxne att detta inte far
forekomma samt foljderna om beteendet fortsétter.

4. Om barn kdnner sig krénkt av rektor, ansvarar bitrddande rektor for utredningen.




