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Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Forskolan Smafolket

Planen ar giltig 24-11-01 — 25-10-31

Frimjande del

“Det framjande arbetet handlar om att stirka de positiva
forutsdttningarna for likabehandling i verksamheten och behdver inte
utga fran identifierade problem i verksamheten. Det framjande arbetet

ska anpassas till barnens dlder och till den aktuella verksamheten.”
(Allménna rad for arbetet mot diskriminering och kriankande behandling, Skolverket)

Verksamhetens vardagsarbete for att frimja allas lika virde och trygghet

Vid val av barnlitteratur, texter och filmer stravar vi efter att det finns en variation av
hur ménniskor och livsstilar presenteras. Vi strivar efter att 14sa beréttelser och
faktabdcker som utmanar olika normer 1 vart samhélle. Vidare vill vi att litteraturen
och annat material frimjar diskrimineringsgrunderna.

Kon och/eller konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon ar kvinna eller man och
att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man genom sin klédsel eller pa annat
sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Frimjande atgéirder
Vi ska vara konsneutrala 1 vart forhéllningssétt gentemot barnen. Vi hjdlper varandra
att uppméarksamma beteenden gentemot barnen som leder till att man beféster gamla
konsmonster, till exempel vilka forvéntningar vi har pa flickor respektive pojkar och

hur vi talar till flickor och pojkar.

G4 igenom forskolans material och uppmuntra barnen till konsoverskridande
aktiviteter.

Vi erbjuder utklddningskldder som kan forknippas med ett specifikt kon.
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Vi strivar efter att ge en méngfacetterad bild av hur man kan se ut, leva och vilka
intressen man kan ha, oavsett kon.

Alla barn ges mdjlighet till lika stort inflytande oavsett kon.
I barngrupperna ingér bade pojkar och flickor.

Nar vi ldser och sjunger avidentifierar vi ibland texten, for att fa bort dominansen av
han.

Vi har utklddningsklader/ yrkeskldader som kan forknippas med ett visst kon for alla,
dér barn far kla ut sig till vad de vill.

Vi uppmuntrar och visar pa i barnens lek att familjer kan se olika ut.

Etnisk tillhorighet; nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhéllande.
Frimjande atgirder

Vart grundldggande forhallningssitt i alla situationer &r allas lika virde och att det
mangkulturella dr berikande och en tillgang.

Pedagogerna visar nyfikenhet och intresse for barnens olika etniska tillhérighet och
olika sprak.

All undervisning tar hdnsyn till barnen olika kulturella bakgrunder och vérden.
Forskolans material ska representera olika etniska ursprung.
Barnen erbjuds appar pé olika sprak.
I véar larmiljo har vi dockor som har olika etniska ursprung.

Religion eller annan trosuppfattning: religion eller annan trosuppfattning, exempelvis
muslimer, kristna, buddister eller ateister.

Frimjande atgirder
Personalen méter varje barn med respekt for deras kultur, religion och trosuppfattning.
Verksamheten anpassas for att passa alla religioner och trosuppfattningar.

Forskolan serverar mat utifran barnens olika religioner och trosuppfattningar.




- )
N Y Forskolan
LR smafolker

‘I\fﬁrg[dz{;’c och lirande dr 1'foEus

Funktionsvariation: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméissiga begrinsningar
av en persons funktionsformaga som till f61jd av en skada eller sjukdom fanns vid
fodseln, har uppstétt dérefter eller kan forvéntas uppsta.

Frimjande atgéirder

Pedagogerna observerar barngruppen och moter varje barn utifrén dennes
forutséttningar och behov.

Forskolan anpassar resurser och hjélpmedel for att kunna erbjuda sa lika villkor som
mojligt.

Personalen har ett inkluderande forhallningssitt.

Vi arbetar aktivt for att 6ka forstdelsen for olika funktionsvariation. Ett exempel ar att
pedagogerna regelbundet for virdegrundsbaserade samtal med barnen om bland annat

forhéllningssitt, acceptans och tolerans.

Vi dr vaksamma pa sprdkbruk som kan verka kridnkande eller nedlétande pd grund av
ett barns eller pedagogs funktionsvariation.

Vissa pedagoger anvénder tecken som stod. Dessa sjunger och ldser bocker med
stodtecken.

Barn delas in i smagrupper.

Sexuell Iiggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
Frimjande atgéirder

Vid val av litteratur, filmer och annat material striva vi efter att det finns en variation
av hur ménniskor och deras livsstil presenteras.

Vi uppmuntrar och visar pd i barnens lek och 1 verksamheten i stort att
familjekonstellationer kan se olika ut.

Alder: uppnidd levnadslingd

Frimjande atgirder

Alla barn, oavsett dlder, respekteras och lyssnas till.




o ..
&g &» Forskolan
LR smafolker

‘I\fdrg[dz{;’c och lirande dr 1’foEus

Definition av diskriminering, trakasserier och annan krinkande
behandling

Direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre 4n ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller alder.

Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som kan komma
att sarskilt missgynna personer med ett visst kon, viss konsoverskridande
identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan
trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss alder,
savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett beréttigat syfte
och de medel som anvinds ar ldmpliga och nddvéndiga for att uppna syftet.

Bristande tillginglighet: att en person med funktionsvariation missgynnas genom att
sddana atgarder for tillgédnglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsvariation
som &r skéliga utifran krav pa tillgdnglighet i lag och annan forfattning och med
hansyn till ekonomiska och praktiska forutsattningar eller andra omstéandigheter
av betydelse.

Trakasserier: ett upptrddande som krénker ndgons virdighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell ldggning eller alder.

Annan Kkrinkande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) krinker ett barns vardighet.

Krinkande behandling kan till exempel vara

- Om nagon skickar elaka mail eller sms.

- Om négon upprepade ganger blir retad for négot.
- Om ndgon inte fir vara med de andra.

- Vald, som slag, sparkar, knuffar eller hot.

Om kriankning sker flera ganger brukar det ibland beskrivas som mobbing.
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Nar gladje och larande ar i fokus

Forebyggande del

“Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for
krdnkning och utgdr fran identifierade riskfaktorer. Det
forebyggande arbetet ska anpassas till barnens dlder och till den

aktuella verksamheten.

(Allménna rad for arbetet mot diskriminering och krinkande behandling,
Skolverket)

Kartligoning — tillvigagingssitt och resultat

Hur har kartldgeningen gatt till

e Pedagogerna har observerat barngrupperna.

e Upptickarna delade upp sig i smigrupper och pedagogerna projicerade bilder pa olika
rum, toaletter och vrar pa inomhusmiljon och utomhusmiljon och samtalat med barnen
om vart det eventuellt finns utrymmen pa férskolan de tycker dr obehagliga eller
skrammande. Till hjilp och stdd hade barnen pd Upptickarna bilder pa en glad, ledsen
eller ridd smiley.

e P4 Utforskarna delades barnen in tva och tvé eller en och en och tillsammans med en
pedagog gick vi runt i var inomhusmiljé och utomhusmilj6. Till hjalp hade barnen pé
Utforskarna en gron lapp for att det kinns ok och en réd lapp om det kidnns otryggt.

e Vi har studerat Utbildningsenkéten fran Norrtélje kommun.

Resultatet av kartldgeningen

e Nagra barn pa Upptdckarna uttryckte att det bara var Utforskarna som fick spela
fotboll pa fotbollsplanen.

e Nagra barn pa Upptickarna tyckte det var morkt i tradkojan pa garden.

e Vid den lilla skogen bredvid uthuslidngan tyckte ndgra barn att det var laskigt. Det
beroende pa att det hade setts en orm dér vid aktuell period.

e Ndgra barn pa Utforskarna uttryckte att de inte far vara med och leka uppe vid
berget/kojan pga det dr ndgra kompisar som bestimmer dar.

e [ lekstugan kan det kénnas lite ldskigt nar det &r morkt.

e Toaletterna upplevs inte ldskiga eller otrygga dock mer som att det luktar illa och att
manga kompisar inte spolar.

Planerade atgirder utifran resultaten av kartliggningarna och Utbildningsenkiten

e Ansvariga pedagoger: Upptickarnas pedagoger pratar med barnen om att
fotbollsplanen ér till for alla och att alla &r vidlkomna att spela. Pedagogerna kommer
finnas néra och vara delaktiga ifall Upptickarnas barn vill spela fotboll.

Nér: Omgéende
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e Ansvariga pedagoger: Om nagra barn ar 1 trddkojan eller 1 lekstugan nér det ar
skymning/morkt sd dr ndgon pedagog néra.
Nér: Omgéende

e Ansvariga: Annika och Claes
Nér: Under aktuell period

e Ansvariga pedagoger: Alla
Niér: Omgéende

e Ansvariga pedagoger: Alla
e Nir: Omgaende

Nér och hur kommer vi att ha uppfoljning och utviirdering av de planerade itgirderna

P& APT i januari kommer vi att ha uppfoljning av de planerade atgérderna genom fragorna:
Vad har gatt bra resp. mindre bra? Varfor blev det som det blev? Hur gér vi vidare?

P& APT i april kommer vi att ha en utvirdering av de planerade atgidrderna genom att stilla
oss frdgan: Hur blev det?

Atgirdande del

Verksamhetens rutiner for att tidigt uppticka och dokumentera diskriminering,
trakasserier och annan krinkande behandling.

Upptiacka
Genom att vi pedagoger fordelar oss ddr barnen ér, bade inne och ute, kan vi
lattare upptiacka och uppméarksamma om négon kénner sig otrygg. Vi pedagoger
ska speciellt vara pd de platser dir de har framkommit att barnen kinner sig
otrygga. Dessutom ska vi gora kartldggningar, for att i tid stidvja att nya platser
upplevs som otrygga av barnen. Vi arbetar for att ha en bra dialog med
vardnadshavarna.

Dokumentera
Alla pedagoger pa forskolan dokumenterar om de ser eller hor nagot de

misstinker kan vara ndgon form av trakasserier eller krinkande behandling och
dessutom informera rektor.
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Rutiner for anmélan, utredning och uppfolining av dtgirder om barn i samband med

verksamheten kinner sig krinkt av andra barn.

Personal som blir vittne till diskriminering/krdnkande behandling ingriper
genast genom att avbryta handlingen och informerar rektor omgaende.
Foljande atgdrdstrappa anvinds.
Rektor informeras och denne péaborjar utredningen inom 24 timmar.
Inblandade barns vardnadshavare kontaktas.

Enskilda samtal med inblandade barn.

Atgirder vidtas vid behov. Kan exempelvis vara dkad vuxentithet i vissa
situationer eller rum.

Uppfoljning dagligen med utsatt barn for att forsékra oss om att barnet kénner
sig tryggt pé forskolan.

Under hela utredningen fors kontinuerlig dokumentation av alla samtal och éatgérder.
Vardnadshavare informeras om alla atgérder.

Rutiner for anmilan, utredning och utvirdering av atgirder som barn i samband

med verksamhet kinner sig diskriminerad/krinkt av vuxen.

1.

Personal som blir vittne till krinkande behandling ingriper genast genom att
avbryta handlingen och informerar rektor omgéende.

Rektor ansvarar for att utredning paborjas samma dag. Denne informerar
barnets vardnadshavare samma dag.

Enskilda samtal med de inblandade. Rektor gor klart for den vuxne att detta
inte far forekomma samt foljderna om beteendet fortsitter.

Om barn kénner sig krinkt av rektor, ansvarar bitridande rektor for
utredningen




