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Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Verksamhet: Forskolan Smafolket

Planen ar giltig 20-10-01 — 21-10-01

Frimjande del

“Det framjande arbetet handlar om att stirka de positiva
forutsdttningarna for likabehandling i verksamheten och behdver inte
utgd frdan identifierade problem i verksamheten. Det frimjande arbetet

ska anpassas till barnens dlder och till den aktuella verksamheten.”
(Allménna rad for arbetet mot diskriminering och krankande behandling, Skolverket)

Verksamhetens vardagsarbete for att frimja allas lika virde och trygghet

Vid val av barnlitteratur, texter och filmer stravar vi efter att det finns en variation av
hur ménniskor och livsstilar presenteras. Vi stravar efter att ldsa beréttelser och
faktabocker som utmanar heteronormen, det vill sdga synen pé heterosexualiteten som
norm och det traditionella synsattet med man/kvinna och familjebildning. Vi vill att
litteraturen och annat material frimjar diskrimineringsgrunderna.

Kon och/eller konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon ér kvinna eller man och
att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man genom sin klddsel eller pa annat
satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Frimjande dtgiirder

Vi ska vara konsneutrala 1 vért forhallningssétt gentemot barnen. Vi hjilper varandra
att uppmérksamma beteenden gentemot barnen som leder till att man befdster gamla
konsmonster, till exempel vilka forvéntningar vi har pa flickor respektive pojkar och
hur vi talar till flickor och pojkar.

G4 igenom forskolans material och uppmuntra barnen till kdnsdverskridande
aktiviteter.
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Vi strivar efter att ge en mangfacetterad bild av hur man kan se ut, leva och vilka
intressen man kan ha, oavsett kon.

Alla barn ges mdjlighet till lika stort inflytande oavsett kon.
I barngrupperna ingér bade pojkar och flickor.

Nir vi lidser och sjunger avidentifierar vi ibland texten, for att fa bort dominansen av
han.

Vi har utklddningskldder for alla, dér barn frivilligt fir kla ut sig till vad de vill.

Vi uppmuntrar och visar pé i barnens lek att familjer kan se olika ut.

Etnisk tillhorighet; nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande forhéllande.
Frimjande dtgirder

Vart grundliggande forhallningssitt i alla situationer &r allas lika vdrde och att det
mangkulturella dr berikande och en tillgéng.

Pedagogerna visar nyfikenhet och intresse for barnens olika etniska tillhdrighet och
olika sprék.

All undervisning tar hdnsyn till barnen olika kulturella bakgrunder och véarden.
Forskolan ska implementera “Tusen sprak i forskolan” fran Norrtélje kommun for att
framja modersmal. Detta medfor bland annat storre kulturell variation i sdnger, ramsor
och litteratur.
Vi ska se over forskolans material, sa att det representerar olika ursprung.
Barnen erbjuds appar pd olika sprak.

Religion eller annan trosuppfattning: religion eller annan trosuppfattning, exempelvis
muslimer, kristna, buddister eller ateister.

Frimjande dtgiirder
Personalen méter varje barn med respekt for deras kultur, religion och trosuppfattning.

Verksamheten anpassas for att passa alla religioner och trosuppfattningar.

Forskolan serverar mat utifran barnens olika religioner och trosuppfattningar.
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Barns religiost betingade kléder respekteras och accepteras.
Funktionsnedsiittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga begriansningar
av en persons funktionsforméga som till f6ljd av en skada eller sjukdom fanns vid
fodseln, har uppstatt direfter eller kan forvintas uppsta.

Frimjande dtgiirder

Pedagogerna observerar barngruppen och méter varje barn utifran dennes
forutséttningar och behov.

Forskolan anpassar resurser och hjdlpmedel for att kunna erbjuda sa lika villkor som
mojligt.

Personalen har ett inkluderande forhallningssétt.

Vi arbetar aktivt for att 6ka forstaelsen for olika funktionshinder. Ett exempel &r att
pedagogerna regelbundet for virdegrundsbaserade samtal med barnen om bland annat
forhallningssitt, acceptans och tolerans.

Vi dr vaksamma pa sprakbruk som kan verka kriankande eller nedlatande pa grund av
ett barns eller pedagogs funktionshinder.

Vissa pedagoger anvédnder tecken som stdd. Vi sjunger och ldser bocker med
stodtecken.

Barn delas in i smégrupper.

Sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
Frimjande dtgiirder

Vid val av litteratur, filmer och annat material strava vi efter att det finns en variation
av hur ménniskor och deras livsstil presenteras.

Vi uppmuntrar och visar pé i barnens lek och i verksamheten i stort att
familjekonstellationer kan se olika ut.

Alder: uppnadd levnadslingd

Frimjande dtgirder

Alla barn, oavsett alder, respekteras och lyssnas till.
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Definition av diskriminering, trakasserier och annan krinkande
behandling

Direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre dn ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell ldggning eller &lder.

Indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som kan
kommat att sérskilt missgynna personer med ett visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion
eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsittning, viss sexuell laggning
eller viss alder, sévida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett
berittigat syfte och de medel som anvénds ér 1dmpliga och nddvindiga for att
uppna syftet.

Bristande tillgiinglighet: att en person med funktionsnedsittning missgynnas genom att
sadana atgérder for tillgénglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jadmfOrbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning
som &r skéliga utifrén krav pa tillgdnglighet i lag och annan forfattning och med
hénsyn till ekonomiska och praktiska forutsittningar, andra omstandigheter av
betydelse.

Trakasserier: ett upptridande som krénker ndgons vérdighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller &lder.

Annan krinkande behandling: ett upptriddande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns virdighet.

Kriankande behandling kan till exempel vara

- Om ndgon skickar elaka mail eller sms

- Om ndgon upprepade ganger blir retad for nigot
- Om ndgon inte fir vara med de andra

- VAld, som slag, sparkar, knuffar eller hot.

Om kréankning sker flera ganger brukar det ibland beskrivas som mobbing.
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Forebygeande del

“Det forebyggande arbetet tar sikte pd att minimera risken for
krdnkning och utgdr fran identifierade riskfaktorer. Det
forebyggande arbetet ska anpassas till barnens dlder och till den

aktuella verksamheten.
(Allméinna rad for arbetet mot diskriminering och krinkande behandling,
Skolverket)

Atgirdande del

Verksamhetens rutiner for att tidigt uppticka och dokumentera diskriminering,
trakasserier och annan krinkande behandling.

Uppticka
Genom att vi pedagoger fordelar oss dér barnen &r, bade inne och ute, kan vi
lattare upptécka och uppmérksamma om nagon kénner sig otrygg. Vi pedagoger
ska speciellt vara pa de platser dir de har framkommit att barnen kénner sig
otrygga. Dessutom ska vi gora kartladggningar, for att i tid stdvja att nya platser
upplevs som otrygga av barnen. Vi arbetar for att ha en bra dialog med
vardnadshavarna.

Dokumentera
Alla pedagoger pé forskolan dokumenterar om de ser eller hor nagot de

misstdnker kan vara ndgon form av trakasserier eller krinkande behandling och
dessutom informera rektor.

Rutiner for anmilan, utredning och uppfoljning av dtgirder om barn i samband med
verksamheten kinner sig krinkt av andra barn.

Personal som blir vittne till diskriminering/krankande behandling ingriper
genast genom att avbryta handlingen och informerar rektor omgéende.
Foljande atgérdstrappa anvénds.

1. Rektor informeras och denne pabdrjar utredningen inom 24 timmar.

2. Inblandade barns vardnadshavare kontaktas.

3. Enskilda samtal med inblandade barn.
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4. Atgirder vidtas vid behov. Kan exempelvis vara 6kad vuxentithet i vissa
situationer eller rum.

5. Uppfoljning dagligen med utsatt barn for att forsdkra oss om att barnet kinner
sig tryggt pd forskolan.

Under hela utredningen fors kontinuerlig dokumentation av alla samtal och atgérder.
Vérdnadshavare informeras om alla atgérder.

Rutiner for anmiélan, utredning och utvirdering av atgirder som barn i samband
med verksamhet kinner sig diskriminerad/krinkt av vuxen.

1. Personal som blir vittne till krinkande behandling ingriper genast genom att
avbryta handlingen och informerar rektor omgéende.

2. Rektor ansvarar for att utredning paborjas samma dag. Denne informerar
barnets vardnadshavare samma dag.

3. Enskilda samtal med de inblandade. Rektor gor klart for den vuxne att detta
inte fir forekomma samt foljderna om beteendet fortsétter.




